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	اﻟﻣﻠف اﻟﺗﻌرﯾﻔﻲ ﻟﺷرﻛﺔ
	وﻣن ﺧﻼل ﻣﻧﺻﺗﻧﺎ اﻟﻣﻌﯾﺎرﯾﺔ وﻗدرات اﻟذﻛﺎء اﻻﺻطﻧﺎﻋﻲ وﻣﻧﮭﺟﯾﺎﺗﻧﺎ اﻟﻣﺟرﺑﺔ، ﻧﻣﻛّّﻛّّن اﻟﻣؤﺳﺳﺎت
	ﻣن إﺷراك ﻣوظﻔﯾﮭﺎ وﺗﻘدﯾرھم ودﻋﻣﮭم، ﻣﻊ ﺗﺳرﯾﻊ اﻟﺗﺑﻧﻲ وﺗﻌظﯾم اﻟﻘﯾﻣﺔ وﺗﺣﻘﯾق ﻧﺗﺎﺋﺞ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﻘﯾﺎس.
	ﺧﺑراء ﻣن ﺗﺧﺻﺻﺎت ﻣﺗﻌددة ﻓﻲ ﺗﻘﻧﯾﺎت اﻟﻌﻣل وﺗﺟرﺑﺔ اﻟﻣوظف
	eBen
	ﻣرﺣﺑﺎً ﺑﻛم ﻓﻲ ﻋﺎﻟﻣﻧﺎ...
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	اﻟﻣﻠف اﻟﺗﻌرﯾﻔﻲ ﻟﺷرﻛﺔ
	ﺗﻌﻛس رﺳﺎﻟﺗﻧﺎ اﻟﺗزاﻣﻧﺎ ﺑﻣﺳﺎﻋدة اﻷﻓراد واﻟﻣؤﺳﺳﺎت ﻋﻠﻰ ﺗﺣﻘﯾق ﻛﺎﻣل إﻣﻛﺎﻧﺎﺗﮭم.
	، ﻧدﻋم ﻋﻣﻼءﻧﺎ وﻣوظﻔﯾﮭم ﺑﺎﻷدوات واﻟﻣوارد واﻟﺗوﺟﯾﮫ اﻟﻼزم.
	eBen
	وﻣﻧذ ﺗﺄﺳﯾس


	ﻗﯾﻣﻧﺎ
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	اﻟﻧزاھﺔ
	ﻧﺑﻧﻲ اﻟﺛﻘﺔ ﺑﺎﻟﺻدق وﻧﻌﻣل داﺋﻣﺎً ً ًﻟﻣﺎ ﻓﯾﮫ ﻣﺻﻠﺣﺔ ﻋﻣﻼﺋﻧﺎ.

	اﻻﺑﺗﻛﺎر
	ﻧﺗﺣدى اﻟﻣﺄﻟوف ﻟﻧﺑﺗﻛر ﺣﻠوﻻً ً ًأذﻛﻰ ﻹﺷراك اﻟﻣوظﻔﯾن.

	اﻟﻣﺑﺎدرة
	ﻧﺗوﻗﻊ اﻻﺣﺗﯾﺎﺟﺎت وﻧﺗﺣرك ﻣﺑﻛراً ً ًﻟﻣﻧﻊ اﻟﻣﺷﻛﻼت وﺻﻧﻊ اﻟﻔرص.

	اﻟوﺿوح
	ﻧﺑﺳّّﺳّّط اﻟﺗﻌﻘﯾد وﻧﺗواﺻل ﺑوﺿوح ﻟﻧﻔﮭم وﻧﺗﺻرف.

	اﻟﺷﺟﺎﻋﺔ
	ﻧﺗﺧذ ﺧطوات ﺟرﯾﺋﺔ ﻟﺗطوﯾر ﻋﻼﻗﺔ اﻟﻣؤﺳﺳﺎت ﺑﻣوظﻔﯾﮭﺎ.



	رﺳﺎﻟﺗﻧﺎ ﻧﻣﻛن اﻷﻓراد ﻣن بناء اعمال ناجحه.
	٢٠٢٦ - eBen
	اﻟﻣﻠف اﻟﺗﻌرﯾﻔﻲ ﻟﺷرﻛﺔ

	ﻣﺎذا ﻧﻘدم
	ﻣﻧظوﻣﺎت ﻟﺗﺟرﺑﺔ اﻟﻣوظف ﺗﻣﻛّّن اﻷﻓراد واﻟﻣؤﺳﺳﺎت وﺗﺳﺎﻋد اﻷﻋﻣﺎل ﻋﻠﻰ اﻻزدھﺎر.
	ﻧﺳﺎﻋد اﻟﺷرﻛﺎت اﻟﻧﺎﺟﺣﺔ ﻋﻠﻰ ﺑﻧﺎء أﺻول ﺗﺟرﺑﺔ اﻟﻣوظف وﺗﺷﻐﯾﻠﮭﺎ واﺳﺗداﻣﺗﮭﺎ، ﺑﻣﺎ ﯾﻌزز اﻟﺛﻘﺎﻓﺔ اﻟﻣؤﺳﺳﯾﺔ وﯾﻣﻛّّن اﻷﻓراد وﯾدﻓﻊ اﻟﻧﻣو
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